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Bewertungsmatrix – Stufe 1		

	
	Kriterium
	Wichtung
	Punkte 
1 – 5
	max. Punkte

	3.
	Finanzielle und wirtschaftliche Leistungsfähigkeit
	20%
	
	100

	gem. 3.1a) und b)
	Netto-Gesamtumsatz für Dienstleistungen der Objektplanung „Gebäude und Innenausbau“ und „Technische Ausrüstung AG 1 bis 8“, in € im Mittel der letzten 3 Geschäftsjahre (2014, 2015 und 2016): 
750.000,- € = 5 Punkte; 
500.000,- € = 4 Punkte; 
400.000,- € = 3 Punkte,
200.000,- € = 2 Punkte; 
150.000,- € = 1 Punkt; 
<150.000,- € = 0 Punkte,
Mindestanforderung: 150.000 €
	10
	5
	100

	gem. 3.1c) und d)
	Netto-Gesamtumsatz für vergleichbare Dienstleistungen der Objektplanung „Gebäude und Innenausbau“ und „Technische Ausrüstung AG 1 bis 8“, in € im Mittel der letzten 3 Geschäftsjahre (2014, 2015 und 2016): 
750.000,- € = 5 Punkte; 
500.000,- € = 4 Punkte; 
400.000,- € = 3 Punkte,
200.000,- € = 2 Punkte; 
150.000,- € = 1 Punkt; 
<150.000,- € = 0 Punkte,
Mindestanforderung: 150.000 €
	10
	5
	100

	
	
	
	
	

	4.
	Fachliche Eignung
	80%
	
	400

	
	Referenzprojektunabhängige Kriterien
	35%
	
	175

	4.1
	Mitarbeiter (einschließlich Führungskräfte) im Mittel der letzten 3 Jahre (2014, 2015, 2016): Gewertet werden Ingenieure, Techniker, sowie ausgebildetes Fachpersonal der entsprechenden Fachrichtungen. Bei Bietergemeinschaften wird die Anzahl der Mitarbeiter addiert und dann gewertet.
Mindestanforderung:	
mind. 5 Mitarbeiter (i.M. der letzten 3 Jahre) in den folgenden Fachdisziplinen:
· Hochbau 	2 MA
· TGA 		2 MA
· Bauphysik	1 MA
13 = 5 Punkte; 11-12 = 4 Punkte, 9-10 = 3 Punkte, 7-8 = 2 Punkte, 5-6 = 1 Punkt, <5= 0 Punkte
	5
	5
	25

	
	
	
	
	

	
	Qualifikation der Leistungserbringer
	
	
	

	4.2a)
	Dauer der Berufserfahrung im Leistungsbild Objektplanung Gebäude und Innenausbau als Projektleiter insgesamt in Jahren
>10 = 5 Punkte; 5-10 = 3 Punkte, 3-4 = 1 Punkt; <3 = 0 Punkte
	3
	5
	15

	[bookmark: _Hlk493494008]
	Bearbeitung eines der unter -4.3. Referenzportfolio- benannten Projekte in der Position als Projektleiter für Gebäudeplanung
3 Projekte = 5 Punkte; 2 Projekte = 3 Punkte; 1 Projekt = 1 Punkt
	3,5
	5
	17,5

	4.2b)
	Dauer der Berufserfahrung im Leistungsbild Objektplanung Gebäude und Innenausbau, als Objektüberwacher in Jahren
>8 = 5 Punkte; 4-8 = 3 Punkte, 2-3 = 1 Punkt; <2 = 0 Punkte
	5
	5
	25

	[bookmark: _Hlk493493902]
	Bearbeitung eines der unter -4.3. Referenzportfolio- benannten Projekte in der Position als Objektüberwacher für Gebäudeplanung
3 Projekte = 5 Punkte; 2 Projekte = 3 Punkte; 1 Projekt = 1 Punkt
	3,5
	5
	17,5
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	4.2c)
	Dauer der Berufserfahrung im Leistungsbild Technische Ausrüstung als Projektleiter insgesamt in Jahren
>10 = 5 Punkte; 5-10 = 3 Punkte, 3-4 = 1 Punkt; <3 = 0 Punkte
	3
	5
	15

	
	Bearbeitung eines der unter -4.3. Referenzportfolio- benannten Projekte in der Position als Projektleiter für Technische Ausrüstung
3 Projekte = 5 Punkte; 2 Projekte = 3 Punkte; 1 Projekt = 1 Punkt
	3,5
	5
	17,5

	4.2d)
	Dauer der Berufserfahrung im Leistungsbild Technische Ausrüstung, als Objektüberwacher in Jahren
>8 = 5 Punkte; 4-8 = 3 Punkte, 2-3 = 1 Punkt; <2 = 0 Punkte
	5
	5
	25

	
	Bearbeitung eines der unter -4.3. Referenzportfolio- benannten Projekte in der Position als Objektüberwacher für Technische Ausrüstung
3 Projekte = 5 Punkte; 2 Projekte = 3 Punkte; 1 Projekt = 1 Punkt
	3,5
	5
	17,5

	
	
	
	
	

	
	Zwischensumme 4
	35
	
	175



	
	
	
	
	

	5
	Referenzprojektabhängige Kriterien 
	45%
	
	225

	
	Referenzprojekte Leistungsbereich Gebäudeplanung (max. 3 Projekte, max. 35 Punkte pro Projekt)
Mindestanforderung: 2 Referenzprojekte
	Wichtung bei 3 Projekten
	
	

	5.3
	Öffentlicher Auftraggeber im Sinne GWB §98
ja = 5 Punkte; nein = 0 Punkte
	3 x 1
	5
	15

	5.8
	Projektkosten netto (KG 300-400 DIN 276)
>15,0 Mio € = 5 Punkte; ≤15,0 Mio € = 3 Punkte; ≤8,0 Mio € = 1 Punkt; <5,0 Mio € = 0 Punkte
	3 x 1
	5
	15

	5.9
	Projekt vergleichbarer Größenordnung in Bezug auf BGF
> 10.000 m² = 5 Punkte; >8.000 m² = 3 Punkte; >5.000 m² = 1 Punkt
	3 x 1
	5
	15

	5.11.
	Schulgebäude oder Gebäude vergleichbarer Komplexität
Ja = 5 Punkte; nein = 0 Punkte
	3 x 1
	5
	15

	5.12
	Bearbeitete Leistungsphasen i.S: §34 HOAI
Alle LPH = 5 Punkte; min. bis LPH 6  = 3 Punkte; min. bis LPH 4 = 2 Punkte; min. bis 2 = 1 Punkt
	3 x 3
	5
	45

	
	
	
	
	

	
	Referenzprojekte Leistungsbereich Technische Ausrüstung (max. 3 Projekte, max. 35 Punkte pro Projekt)
Mindestanforderung: 2 Referenzprojekte
	Wichtung bei 3 Projekten
	
	

	5.3
	Öffentlicher Auftraggeber im Sinne GWB §98
ja = 5 Punkte; nein = 0 Punkte
	3 x 1
	5
	15

	5.8
	Projektkosten netto (KG 300-400 DIN 276)
>15,0 Mio € = 5 Punkte; ≤15,0 Mio € = 3 Punkte; ≤8,0 Mio € = 1 Punkt; <5,0 Mio € = 0 Punkte
	3 x 1
	5
	15

	5.9
	Projekt vergleichbarer Größenordnung in Bezug auf BGF
> 10.000 m² = 5 Punkte; >8.000 m² = 3 Punkte; >5.000 m² = 1 Punkt
	3 x 1
	5
	15

	5.11
	Schulgebäude oder Gebäude vergleichbarer Komplexität
Ja = 5 Punkte; nein = 0 Punkte
	3 x 1
	5
	15

	5.12
	Bearbeitete Leistungsphasen i.S: §55 HOAI
Alle LPH = 5 Punkte; min. bis LPH 6  = 3 Punkte; min. bis LPH 3 = 2 Punkte; min. bis 1 = 1 Punkt
	3 x 3
	5
	45

	
	
	
	
	

	5.13
	Zusatzpunkt für Referenzen, die bereits in dieser Zusammensetzung Architekt/ TGA-Planer bearbeitet wurden (max. 3 Projekte, max. 5 Punkte pro Projekt)
	3 x 1
	5
	15

	
	Zwischensumme 5 
	45
	
	225

	
	
	
	
	

	
	Finanzielle und wirtschaftliche Leistungsfähigkeit
	20%
	
	100

	
	Fachliche Eignung
	80%
	
	400

	
	
	
	
	

	
	Summe
	100%
	
	500




